宜蘭縣原住民族產業升級輔導計畫 112年產品加值輔導計畫-申請表
112年宜蘭縣原住民族產品加值輔導計畫
報名簡章
一、活動緣起
    在宜蘭這片山與海交錯的土地，充滿許多原住民族的文化與藝術，宜蘭原住民族產業隨著社會整體發展而有所變化，從過去的傳統農業、手工藝品，到如今的六級產業化，一級產業為基礎，結合二級及三級產業分工合作，促進生產、加工、銷售等多元化產銷策略發展，現今，原住民族產業已走向更成熟的文化創意商品、部落文化、遊程體驗、部落打工度假等方向。
    為了持續推動部落相關產品推廣、青年創業培訓、人才發掘及縮小城鄉發展等，因此辦理此競賽，持續提升宜蘭原住民產業品牌及協助建立適合的商業模式。以既有工藝技術及人文歷史為基礎，輔以經營管理、行銷手法等，協助宜蘭原住民公司、團隊打造適合的模式或突破現有困境，創造宜蘭原住民品牌意象並整合各項特色產業，提升、加強宜蘭地區的原住民產業。
二、辦理單位
(一)指導單位：原住民族委員會、宜蘭縣政府
(二)主辦單位：宜蘭縣原住民事務所
(三)執行單位：鉅秀股份有限公司

三、活動辦法
(一)參加資格
1. 設籍宜蘭縣18歲以上的原住民工作坊、團隊、公司之負責人。
2. 檢附身分證影本等相關證明文件。
(二)報名方式
1. 填寫報名文件，並寄送指定電子信箱。
2. 可拍攝經營內容照片、影片，寄送指定電子信箱。
3. 報名時間：即日起至112年8月25日(五)止
4. 報名方式：(1)E-mail報名：yilanstyle112@gmail.com
(2)現場報名：蘭陽原創館(宜蘭縣宜蘭市中山路二段430巷1號)
主要注意事項
1. 每獲獎個人或單位，補助品牌建立最高8萬。
2. 評選會時間：112年8月30日(三)，鼓勵參賽者參加說明，會有加權比例。
3. 評選會當日需自行製作說明簡報至現場，供評審評分。
4. 獲獎單位應配合計畫相關輔導、展覽，無法配合者訪視輔導、商品上架、展覽的獲獎者，主辦單位保留損害賠償請求權。
5. 為鼓勵新創團隊發展，近三年內未獲得相關產業計畫輔助業者在評比同分下將會優先錄取。
6. 其他細部注意事項請參閱簡章報名表說明規定。

(四)收件方式
	項目
	內容

	報名資料下載
	1.宜蘭縣原住民事務所網站/最新消息
2.蘭陽原創館及宜蘭縣原住民事務所臉書粉絲專頁

	報名時間
	即日起至112年8月25日(五)止
送達指定報名方式，逾期不受理。 

	檢附內容
	1.112年原力蘭陽創業競賽活動申請表，需下載列印簽名 
2.檢附戶口名簿影本或實際居住宜蘭縣境內證明資料 1 份(ex租賃契約書)
3.活動報名表電子檔、作品資料表電子檔及作品照片 2 張，電子檔寄至yilanstyle112@gmail.com


(五)評選流程與評分標準
決賽
評選
提交
報名表、構想書

初審
資格審查



資格審查：
報名截止後，由執行單位就報名之書面資料進行審查，如缺漏資料經執行單位電話通知及E-mail通知1次，參賽者必須於3日內補齊。未補齊者(缺件或資格不符者等情形)喪失後續評選資格。

評選會議：
評選將根據參加廠商總分平均進行排名排序，遴選具由潛力輔導廠商5間，選出後將進行後續的改善輔導建議並提供最多8萬元的改善服務。執行單位將邀請各界專家學者組成評選小組進行作品評分。評選會議個人/團體須派員參加說明，並納入競賽評分依據，若無法到場說明，委員會將以書面及實物審查。



評分標準
	項次
	評選項目
	評選內容
	配分

	1
	計畫完整性
	依團隊產業輔導構想書中創立計畫動機、待解決問題、目標客戶及核心產品與服務是否符合本計畫需求進行評分。
	25%

	2
	產品特色及新穎性
	包含產品原住民特色、產品優化方案、產品產能、產品的設計、獨創行及新穎性進行評分。
	15%

	3
	市場與行銷
	針對產品的定價、顧客定位、及市場接受度進行評分。
	15%

	4
	經營團隊執行力
	新創團隊成員具備與所提技術創新相關之核心能耐與經驗，並有潛力將技術創新商業化。
	20%

	5
	資金來源與運用合理性
	企業現有資金狀況，自有資金、貸款金額、收入來源等及未來 3年財務預測，並就營運活動合理編列相關資金項目。
	15%

	6
	現場答詢
	
	10%





(六)活動小組聯繫資訊
若對活動辦法有任何問題者，請透過以下資訊洽詢
服務時間： 10：00 - 18：00 (週二公休除外)
活動資料下載專頁：宜蘭縣原住民事務所官網、蘭陽原創館官網
服務電話：(03)9360098 分機10 謝經理

(七)注意事項
1. 負責人須具備原住民法定身分，產業類型不限。
2. 最高8萬元並非獎金，而是提供等值品牌服務，包含但不限市場分析、營銷策略、產品創新、生產流程改進、財務管理和組織發展等領域。
3. 參加者應配合現地訪查、成果展，無法配合者，除取消參加資格外，主辦單位將追回相關獎勵，同時公告取消輔助資格。
4. 自遞件申請日起，不得就申請行為、輔導計畫、補助金額與申請人之其他商業行為作不當連結、進行不當宣傳或為其他使人受誤導或混淆之行為。
5. 凡參加者既經報名，即視為同意並遵守本次參賽之各規定事項，不得異議。參加繳交之相關資料，均不退件，請自行留存備份。
6. 繳交文件不齊全或不符合規定者，承辦單位有權不予收件，亦無退件之義務。
7. 報名過程之寄送費用由參賽者自行負擔，並敬請妥善包裝，若因包裝不慎造成運送過程資料遺漏資格不符等影響評審成績或無法參加之情況，主辦單位概不負責，參加者不得異議。
8. 遴選時間以主辦單位訂定時間為準，請自行留意本活動網頁資訊，遴選除因不可抗力之因素而延長或中斷競賽，否則不予延長時間。
9. 遴選會議個人/團體須派員參加說明，並納入競賽評分依據，若無法到場說明，委員會將以書面及實物審查。
10. 近三年內未獲得政府相關輔導及輔助資格之原住民工作坊、團隊、公司之負責人擇優辦理。
11. 參賽作品如無達到評審要件，得予從缺。參賽者應尊重評選委員會之決議，不得有其他異議。 
12. 基於遴選宣傳推廣等非營利需要，主辦單位對參賽之照片及說明文字等相關資料，有攝影、報導、展出之權利，且不限使用用途與時間。
13. 凡報名遴選資格者，視為已充分瞭解上述「注意事項」中各條款所載主辦位擁有之權利及義務，且願意完全遵守本辦法所述各項規定，其他未盡事宜，主辦單位得隨時修正公布。本計畫規則若有變動，以本活動網站最新公告為準。 
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[bookmark: _Toc467162086][bookmark: _Toc429053774][bookmark: _Toc428896377]112年產品加值輔導計畫申請表
	基本資料表

	申請人
	姓名
	

	
	族別
	
	身分證字號
	

	
	聯絡電話
	(  )
	手機
	

	
	e-mail
	

	團隊簡述
	公司/團隊名稱： 
核心團隊_____人，平均年齡層為  □未滿20歲  □21-30歲  □31-45歲
□46-55歲  □56-65歲  □66歲以上

	是否參與過
	是否參與過110或111年產品加值輔導計畫         □是     □否
再次參與的原因為：

	計畫摘要
(簡述即可，詳細內容請於團隊產業輔導構想書說明)
	動機與目的：



	
	待解決的問題：(輔導需求為何？期待解決什麼問題？)



	
	目標顧客：



	
	核心產品與服務：



	資料檢附清單

	□負責人1個月內戶籍謄本1份  □負責人身分證正反面影本 □立案證明或營業登記 □計畫申請表 □團隊產業輔導構想書 □計畫申請表及輔導構想書電子檔(寄至蘭陽原創館網站專頁訊息處)

	本人                      (負責人)同意參加「112年度宜蘭縣原住民族產品加值輔導計畫」，參加人已確實瞭解本計畫規則，並同意遵守下列各項規定：
1.入選者需配合每月至少一次實地訪視及工作坊討論之顧問輔導，針對產品改善方案並規劃每期目標，並定期回報改善情形，以協助解決目前營運困境，建立品牌價值與行銷包裝。
2.因應個資法相關規定，本活動蒐集之個人資料僅作為參賽評選及入圍通知等相關活動範圍內使用，請詳實填寫，未填寫者執行單位有權不予收件，亦不予退件。
3.如有以上未盡事宜，視當時狀況共同商議之。主辦單位得隨時修正競賽相關辦法與規定，並以競賽活動網站最新公告為準。
本人已詳閱以上資訊並同意。          簽名:                               (負責人)
中華民國 112 年      月      日       




112年產品加值輔導計畫申請表
資料檢附表格-身分證正版面影本黏貼處
	身分證正版面影本黏貼處

	正面

	











	反面
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產品加值輔導計畫-團隊產品輔導構想書
[bookmark: _Toc467162088][bookmark: _Toc429053776][bookmark: _Toc428896379]一、團隊介紹(請說明創業團隊的個人學經歷，及於本計畫中擔任的職務)
	[bookmark: _Toc429053777][bookmark: _Toc428896380]職稱
	姓名
	最高學歷
	經歷
	團隊中擔任之
工作內容

	
	請自行增列
	請註明學校名稱
	請詳列過去
任職資歷
	


[bookmark: _Toc467162089]二、團隊理念與規劃
(一)團隊設立(登記)之公司地點
[bookmark: _Toc467162090](二)創立動機與目的
(請說明提出本創立團隊之原因、初衷及期望達成的目的、預計創造返鄉就業人數情形等)
[bookmark: _Toc467162091](三)待解決的問題
(請具體說明其輔導需求為何？期待解決什麼問題？)
[bookmark: _Toc467162092][bookmark: _Toc429053778][bookmark: _Toc428896381](四)目標顧客描述
[bookmark: _Toc467162093][bookmark: _Toc429053779][bookmark: _Toc428896382](請具體描繪本輔導計畫的目標顧客及其生活型態)
(五)核心產品與服務
[bookmark: _Toc467162094][bookmark: _Toc429053781][bookmark: _Toc428886411][bookmark: _Toc428885940][bookmark: _Toc428882690](請詳細說明本計畫中所提出之主要產品或服務的內容，並附照片說明)
(六)未來六個月營運規劃
(請說明未來六個月有關產品與服務的發展規劃)
三、同質性計畫調查
(一)是否參與過相關創業計畫
□是，參與過___________________________________________________
□否
(二)是否參與過110或111年產品加值輔導計畫? 如有，再次報名原因為何? 還想加強哪一部分?
□是，再次報名原因為____________________________________，想再加強___________________________________________________________________。
□否
  
